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POPIS SPOLUPRÁCE V OBLASTI VZDĚLÁVÁNÍ V RÁMCI MÍSTNÍHO 
AKČNÍHO PLÁNOVÁNÍ 

 

Územní celek Jihlava 

Sídlo1 STATUTÁRNÍ MĚSTO JIHLAVA 
Masarykovo náměstí 97/1, 586 01 Jihlava 1 

IČ 00286010 

Pověřený zástupce pro sociální začleňování2 uvolněný člen Rady města Jihlavy pro oblast 
školství, kultury a tělovýchovy a pro oblast 
sociálních věcí 

Manažer sociálního začleňování3 Zástup (samotná pozice aktuálně není 
obsazená) 
koordinátorka inkluze na obci 

Vedoucí regionálního pracoviště OSZ (Agentura)  

 

Územní celek v průběhu platnosti popisu spolupráce vedle spolupráce v rámci místního akčního 
plánování spolupracuje na realizaci dalších aktivit a dosahování výstupů v rámci projektu Inkluzivní 
a kvalitní vzdělávání v územích se sociálně vyloučenými lokalitami, registrační číslo 
CZ.02.3.62/0.0/0.0/15_001/0000586, financovaného z Operačního programu Výzkum, vývoj 
a vzdělávání, a to až do doby ukončení realizace tohoto projektu.  

Doba platnosti popisu spolupráce 

Doba platnosti popisu spolupráce je 2 roky, jedná se o přechodné období mezi stávajícím (2014-
2020) a budoucím programovým obdobím (2021-2027). 
ASZ je realizátorem projektu Inkluzivní a kvalitní vzdělávání v územích se sociálně vyloučenými 
lokalitami4 a rozsah podpory, který stanovuje popis spolupráce je garantován po dobu realizace 
tohoto projektu. 

Zařazení inkluzivního vzdělávání v rámci struktury řízení územního celku 

Odbor školství, kultury a tělovýchovy 

Popis probíhajícího místního akčního plánování (projektové období, místní akční plán rozvoje 

vzdělávání, jeho plánovaná aktualizace, strategický rámec místního akčního plánu rozvoje vzdělávání, 

jeho plánovaná aktualizace) 

Dokončují se aktivity v rámci MAP II v ORP Jihlava, jehož nositelem je Statutární město Jihlava. 

                                                           
1  Jedná se o sídlo obecního úřadu. 
2  Pověřený zástupce pro sociální začleňování je osoba zastupující politickou reprezentaci obce – je odpovědný za nastavení, 

průběh a výsledky spolupráce územního celku s OSZ (Agentura). Předkládá materiály k projednání v orgánech obce, 
odpovídá za realizaci popisu spolupráce, plánu sociálního začleňování a vytvořeného partnerství.  

3  Jedná se o kontaktní osobu, zpravidla jde o výkonného pracovníka obecního úřadu. Zajišťuje koordinaci a činnost 
partnerství, součinnost orgánů a složek obce (např. odborů obecního úřadu), dokumentaci procesu, věcnou realizaci 
činností, přípravu výstupů a spolupráci územního celku s OSZ (Agentura). V případě spolupráce v oblasti inkluzivního 
vzdělávání v rámci MAP může být určena další kontaktní osoba.  

4  Projekt financovaný z Evropského sociálního fondu z Operačního programu Výzkum, vývoj a vzdělávání, registrační číslo: 
CZ.02.3.62/0.0/0.0/15_001/0000586. 
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Poslední aktualizace Strategického rámce MAP byla provedena v březnu 2021. Finální podoba 
bude schválena na posledním Řídícím výboru v listopadu 2021. Platný je do roku 2023.  

Zástupci obce (a dalších institucí na území obce) v rámci struktury místního akčního plánování 

Řídící výbor: 
1. radní statutárního města  
2. vedoucí odboru regionálního rozvoje, zástupce Kraje Vysočina 
3. starostka městyse Větrný Jeníkov - zástupce zřizovatelů škol  
4. starosta města Třešť – zástupce zřizovatelů škol  
5. ředitel ZŠ – ŠD, ŠK  
6. ředitelka ZŠ   
7. ředitelka ZŠ  
8. ředitelka MŠ a SPC  
9. ředitelka DDŠ, SVP a ZŠ  
10. ředitel DDM 
11. OŠMS Kraje Vysočina - zástupce KAP  
12. ředitelka ZUŠ  
13. zástupce rodičů  
14. vedoucí odboru rozvoje města  
15. zástupce MAS, MAS Českomoravské pomezí o.p.s. 
16. NIDV Jihlava – odborný poradce Centra podpory  
17. ředitelka Oblastní charity Jihlava  
18. školní inspektorka ČŠI Jihlava  
19. Odbor pro sociální začleňování (Agentura, MMR)  
20. zástupce obce, která školu nezřizuje 
21. ředitelka ZŠ  
22. jednatel Pozemní stavby Jihlava 
 
Realizační tým MAP II:  

 odborný garant rozvoje a aktualizace projektu MAP II 

 hlavní manažerka projektu MAP II 

 finanční manažerka projektu MAP II 

 odborný garant povinných opatření MAP II 

 odborný garant doporučených opatření a občanských kompetencí projektu MAP II 

 odborný garant monitoringu a evaluace projektu MAP II 

 odborný garant implementace projektu MAP II 

 Vedoucí pracovních skupin 
  
Jde o hlavní členy realizačního týmu, na které je možné směřovat dotazy. V realizačním týmu 
projektu je 230 osob, které pracují na různých pozicích zejména ve školách (vedoucí kroužků, 
vedoucí parlamentů, žákovští poradci atd.).    
 
Pracovní skupiny: 

 Mgr. Jana Nováková Hotařová, vedoucí PS pro rozvoj čtenářské gramotnosti a rozvoj 
potenciálu každého žáka a PS pro rozvoj matematické gramotnosti a rozvoj potenciálu 
každého žáka 

 Mgr. Blanka Zemanová, vedoucí PS pro rovné příležitosti pro rovné příležitosti a rozvoj 
potenciálu každého žáka 

 Ing. Jaroslava Macková, OŠKT, vedoucí PS pro financování 

 Mgr. Roman Křivánek, Vysočina Education, vedoucí PS pro doporučená opatření 
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Předpokládané oblasti intervence za podpory finančních prostředků OP JAK v rámci KPSV 2021+ 

Pokračování úspěšných aktivit projektu OP VVV Podpůrné sítě inkluzivního vzdělávání: 
1. Odborné pozice na obci, na ZŠ, v rámci ŠPZ (pozice koordinátor inkluze pro obec, koordinátor 

inkluze na ZŠ, speciální pedagog, psycholog) 
2. Hospitace a sdílení dobré praxe mezi pedagogickými i nepedagogickými pracovníky ZŠ a MŠ 
3. Aktivity pro rozvoj předškolního vzdělávání 
4. Doučování žáků ohrožených školním neúspěchem 
5. Vzdělávací aktivity o prázdninách 
6. Poradenství a podpora rodičů při jednání s institucemi v oblasti vzdělávání, sociálních 

a zdravotních služeb, vzdělávání rodičů (mj. zvyšování rodičovských kompetencí) 
7. Systém spolupráce a podpory zainteresovaných stran při vzdělávání sociálně znevýhodněných 

dětí a žáků (osvětové aktivity) 
 
Podpora strategického plánování na školách – snaha vytvořit v území dobrou praxi na 2 školách 
a přenést ji na systémovou úroveň. 
 
Rozvoj systému primární prevence – ve spolupráci s krajem podpora budování kvalitní a dostupné 
nabídky primární prevence v území. 

Stanovisko řídícího výboru či realizačního týmu MAP, datum projednání 

Popis spolupráce bude schválen na posledním ŘV v listopadu 2021 nebo je možné projednat na 
poradě realizačního týmu v říjnu 2021.  



Příloha specifické části Metodiky koordinovaného přístupu k sociálnímu vyloučení 2021+ č. 7 
 

4 
 

Činnost Specifikace činnosti Výstup Odpovědnost ASZ Odpovědnost územní celek Termín  

Činnosti v rámci MAP III 

Řídící výbor 
 

- Konzultant ASZ je členem 
řídícího výboru MAP 

 - Členství v ŘV  - Po celou dobu 
spolupráce 

PS rovné příležitosti 
 

- Konzultant ASZ je členem 
PS rovné příležitosti  

- Podílí se na vedení jednání 
PS, jejich podskupin, popř. 
facilitace těchto jednání  

- Zápisy a prezenční 
listiny PS, výstupy PS 
pro MAP 

- Členství v PS  - Po celou dobu 
spolupráce 

-  

Podílí se na 
zpracování podkladů 
k dokumentu MAP 

- Konzultant ASZ se podílí na 
zpracování podkladů k 
dokumentu MAP se 
zaměřením na oblast 
rovných příležitostí 

 - Přináší podněty 
- Poskytuje odborné 

konzultace při procesu 
tvorby a aktualizace MAP 

- Poskytuje podporu při 
interpretaci dat a 
vyhodnocení aktivit v oblasti 
rovných příležitostí 

- Definuje opatření - V období tvorby 
a aktualizace MAP 

Činnosti ve spolupráci s obcí a místními aktéry 

Podpora 
implementace 
opatření MPI 

- Zajištění odborného 
poradenství při 
implementaci MPI, 
spolupráce s 
koordinátorkou inkluze 
obce a s odbornou 
garantkou projektu PSIV 

 - Odborné poradenství při 
implementaci opatření MPI  

- Průběžně vyhodnocuje plnění 
MPI 

- Průběžně 
do 8/2022 

Informační činnost - Upozornění na dotační 
možnosti, metodiky, změny 
ve vyhláškách a konzultace 
jejich využití na místní 
úrovni 

 - Upozornění na dotační 
možnosti, metodiky, změny 
ve vyhláškách a konzultace 
jejich využití na místní úrovni 

 - Průběžně 
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Konzultace s vedením 
škol případně s 
pedagogy (např. 
koordinátoři inkluze 
ZŠ, AP) 

- Individuální konzultace ke 
konkrétním řešeným 
tématům  

 - Individuální konzultace 
ke konkrétním řešeným 
tématům  

 - Průběžně 

Konzultace s dalšími 
místními aktéry 
(NNO, neformální 
vzdělávání, ŠPZ aj.) 

- Individuální konzultace ke 
konkrétním řešeným 
tématům  

 - Individuální konzultace ke 
konkrétním řešeným 
tématům  

 - Průběžně 

Jednání se zástupci 
obce 

- Koordinace činnosti ASZ a 
vedení obce v oblasti 
vzdělávání 

- Podpora škol 

- Zápisy z jednání - Koordinace činnosti ASZ 
a vedení obce v oblasti 
vzdělávání 

- Podpora škol 

 - Průběžně 

Podpora 
strategického 
plánování na školách 

- Systém podpory škol ve 
strategickém plánování 

- Příprava strategie 
podpory plánování škol 
v území (zásobník 
nástrojů, určení 
klíčových osob, dobrá 
praxe přenosu výstupů) 

- Odborná podpora a 
konzultace pro úředníky 
oddělení školství (podpůrné 
nástroje plánování) 

- Podpora implementace 
(podpora přenosu výstupů 
napříč aktéry v území)  

- Zřízení a vedení platformy pro 
přenos zkušeností z oblasti 
strategického plánování na 
školách 

- 12/2022 

Aktivity směrem 
k budoucí 
optimalizaci systému 
primární prevence 

- Systematická snaha 
o stabilizaci kvalitní nabídky 
primární prevence v území 

- Podklady pro jednání na 
krajské úrovni 

- Odborná podpora 
a konzultace pro úředníky 
oddělení školství 

- Konzultace se zástupci ZŠ 

- Vyhodnocení současného 
systému primární prevence za 
účelem budoucí podpory 
kvalitních služeb 
s potenciálem rozvoje 

- 12/2022 

Pravidelné vyhodnocení spolupráce 

Vyhodnocení 
spolupráce  
 
 

- Vyhodnocení naplňování 
popisu spolupráce (plnění 
vymezených aktivit, plnění 
harmonogramu), vyhodno-
cení vhodnosti zvoleného 
postupu a případně návrhy 
revize popisu spolupráce 

- Zápis z jednání  
- Zpráva o plnění popisu 

spolupráce 

  - Minimálně 
10x ročně jednání 
konzultanta/ky 
ASZ, manažera SZ 
a pověřeného 
zástupce SZ 

- Zpráva 1x ročně 
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Datum schválení popisu spolupráce obcí:5  

Číslo usnesení:   

 

V Jihlavě dne           V Praze dne  

          
primátorka          ředitel odboru pro sociální začleňování (Agentura) 

                                                           
5 Popis spolupráce schvaluje zastupitelstvo obce.  

Revize popisu 
spolupráce 

- Revize spolupráce na 
základě vyjasnění 
financování činnosti ASZ po 
ukončení projektu 
Inkluzivní a kvalitní 
vzdělávání v územích se 
sociálně vyloučenými 
lokalitami 

- Popis spolupráce 
revidovaný 

- Příprava podkladů 
 

- Projednání v orgánech obce 
 

- 05/2022 



Příloha specifické části Metodiky koordinovaného přístupu k sociálnímu vyloučení 2021+ č. 7 
 

7 
 

 
Seznam zkratek 
 

ČŠI Česká školní inspekce 
DDM Dům dětí a mládeže 
DDŠ Dětský domov se školou 
KAP  Krajský akční plán 
MAP Místní akční plán 
MMR Ministerstvo pro místní rozvoj 
MPI Místní plán inkluze 
MŠ Mateřská škola 
NIDV Národní institut dalšího vzdělávání 
OP VVV  Operační program Výzkum, vývoj a vzdělávání 
ORP Obec s rozšířenou působností 
OŠMS Odbor školství, mládeže a sportu 
PS Pracovní skupina 
PSIV Podpůrné sítě inkluzivního vzdělávání 
ŘV Řídící výbor 
SPC  Speciálně pedagogické centrum 
SVP Středisko výchovné péče 
SZ Sociální začleňování 
ŠD Školní družina 
ŠK  Školní klub 
ŠPZ Školská poradenská zařízení 
ZŠ Základní škola 
ZUŠ Základní umělecká škola 

 


